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1. CILJ PREDMETA

Obzirom da je predmet namijenjen studentima drugog ciklusa studija, osnovni cilj predmeta je
produbiti specijalisticka znanja iz oblasti medunarodnih poslovnih politika, strategija i
poslovanja.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1. Pojam i historijski kontekst razvoja medunarodnog poslovanja

2. Uticaj medunarodnih organizacija (UN, WB, EBRD, IMF, WTO, OECD, OPEC,
EU...) na poslovanje u okvirima medunarodnog biznisa

3. Ekonomski, socio — ekonomski faktori i njihov uticaj na medunarodni biznis

4. ZnaCaj prirodnog okruzenja za poslovanje na medunarodnom trzistu (geografski

polozaj, klima, prirodni resursi...)

Sociokulturoloki aspekti medunarodnog biznisa

Politicki i pravni aspekti medunarodnog poslovanja

Strategije medunarodnog poslovanja

StrateSke opcije i formati

9. Odnos medunarodnih strategija, organizacionog dizajniranja i kontrole

10. Medunarodni menadZment ljudskih resursa

11. Pregovaranje i upravljanje konfliktom u medunarodnom biznisu
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1.2. Rezultati uéenja

1. Sticanje znanja i vjestina za pokretanje ifili Sirenje poslovanja domacih kompanija na ino
trzistima

2. Razumijevanje logike medunarodnog biznisa i mogucnost saradnje sa poslovno i
kulturolo$ki razli€itim kompanijama

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Na€in izvodenja nastave 1. exkatedra 50 %
2. prezentacije 15 %
3. gosti predavaci 10 %
4. studije slu¢aja 25%
5. itd.
Uéesce u ocjeni (%)
2.2, Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 30 %
2. istrazivacki rad 10 %
3. diskusije na zadate teme 5%
4. prezentacija 5%
5. finalni ispit 50 %
6. itd.
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